
 

 
 کارها ها و راهالشچمهندسی در ایران، فنی و آموزش 

 

  گذرد، فراز و فرودهای چندی را پشت سر گذارده است.  دهه که از آغاز آن می  8ر بیش از  آموزش نوین مهندسی در ایران، د

به   1390شمسی آغاز شد و در سال  80سابقۀ آموزش مهندسی است، که از دهه ترین این تغییرات، گسترش بییکی از نزدیک

های متعددی را طرح ال ؤس آموختگان مهندسی،  درصد بالای دانشافزایش کمیت دانشجویان در کنار  اوج خود رسید. بررسی  

آموختگان مقاطع  رود و چه فردایی دارد؟ نیاز امروز و فردای صنعت کشور به دانشکجا میکند. آموزش مهندسی در کشور بهمی

ه ئهای آن و ارای آموزش مهندسی در گرو شناسایی چالشاعتلاهای دیگر.  ال ؤمختلف فنی و مهندسی چقدر است؟ و بسیاری س

برراه غلبه  برای  زمینههبآنهاست.   کارهایی  در  و مهندسی  فنی  آموزش  یکسال  منظور وضعیت  برنامه  این  های مختلفی چون 

رد بررسی قرار گرفت و نتیجه آموختگان فنی و مهندسی موعلمی و دانشتأ آموزشی، مراکز آموزشی، دانشجویان، اعضای هی 

 (.  1399 ،پژوهش به صورت کتابی منتشر شد )معماریان

 

 های آموزش مهندسیچالش

های آموزش مهندسی، مراکز ها در مورد برنامهترین چالشهای آموزش مهندسی بسیار متنوعند و ما در اینجا برخی از مهمچالش

هی اعضای  دانشجویان،  مهندسی،  دانشتأ آموزش  و  مهندسیعلمی  و  فنی  راه  آموختگان  برای هریک  و  نموده  مرور  یا  را  کار 

 ه شده است.ئکارهای اجرایی متصور اراراه

 

های تحصیلی،  دوره  ریزی گذرد، برنامهدر بیش از هشت دهه، که از آغاز آموزش عالی نوین در ایران می  ی:های آموزشرنامهب

اولیه در سطح ملی بوده است.    یافته و نیازسنجیندرت حاصل یک پژوهش سامانهای خارجی و بهبیشتر الگوبرداری از نمونه 

پژوهی در آموزش عالی این  ریزی آموزشی، در این فرایند است. آیندهکاستی بارز دیگر، کمرنگ بودن مشارکت متخصصان برنامه

دستاوردهایی که در این زمینه  دهد که نیازهای آتی جامعه، صنعت و بازار کار شناسایی شده؛ و با توجه بهدست میامکان را به 

در آموزش مدرن مهندسی، بازنگری و اصلاح    کار مناسبی برای مقابله با آن در نظر گرفته شود.در سطح جهان وجود دارد؛ راه 

منبع اولیه  یا خود ارزیابی،    ، د. در این فرایند، ارزیابی درونیشونتابج ارزشیابی برنامۀ آموزشی، انجام میبرنامۀ آموزشی، با توجه به 

ت  اصلی  اطلاأ و  استمین  آموزشی  برنامه  ارزشیابی  و  بازنگری  برای  بازنگریعات  درونی.  ارزیابی  و  به  ها  توجه  و  ملاکبا  ها 

پ  از  مییدستاوردهای  صورت  شده  تعیین  کاستیگیردش  شناسایی  بازنگری،  اصلی  هدف  است،  .  آموزشی  برنامۀ  اصلاح  و  ها 

های  ارزیابی درونی تعدادی از برنامه  .(1391  ،)معماریان  ای که همۀ دستاوردهای در نظر گرفته شده برای آن محقق گرددگونه به

م توسط  ایران  مهندسی  برنامهؤ آموزش  مشترک  ارزشیابی  ایران  سسه  مهندسی  آموزش  کارشناسی  آموزش  های  کاستیهای 

ها وجود نخواهد  گواهی اعتبارسنجی توسط این برنامهها، امکان کسب  ها را مشخص کرد. بدون رفع این کاستیمشترک برنامه

 داشت.

 .دستاوردهای مورد نظر برای هر برنامه آموزشی مشخص نشده است  .1

 های یادگیری قابل سنجش هستند. اغلب دروس فاقد هدف  .2

 های مورد نیاز آن  فقدان یک درس مقدماتی در سال اول، برای معرفی مهندسی و مهارت  .3

 ای برای آموزش طراحی مهندسی، در برنامه آموزشی جای خالی درس یا دوره  .4

5.   ... 
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گسترش سریع  مراکز آموزش عالی، و به همراه آن مراکز آموزش مهندسی، دلایل متعددی داشته است. از   ی:مراکز آموزش

در غیاب یک    ، توجه به توسعۀ پایدار بوده است. توسعۀ مراکز آموزشی جدید  بدون دادن توسعه،  در اولویت قرارجمله این دلایل  

تدریج عوارض خود را نشان داده است. مراکز آموزشی، که بدون توجیه اقتصادی و اجتماعی  راهبرد مبتنی بر توسعۀ پایدار، به

شوند. مشکل دیگر دور شدن  های خالی بیشتری روبرو میتدریج متقاضیان خود را از دست داده و با صندلیسیس شدند بهأ ت

کیفیت کمتر و تجمیع   ز باای از این مراکز آموزشی، از اهداف اولیه مندرج در اساسنامه آنهاست. کاستن تدریجی مراکدسته 

کارهایی  موریت مشخص و بالاخره تغییر کاربری، از جمله راه أ تر و ایجاد مراکز جدید با معالی کوچک ولی با کیفیت مراکز آموزش 

توان درنظر گرفت. تغییر کاربری از آموزش منتهی به مدارک کارشناسی و تحصیلات تکمیلی است که برای رفع این مشکل می

آموزش حین خدمت کارکنان دولت و بخش خصوصی، آموزش عمومی،    تربیت تربیت کاردان(، ای )های فنی و حرفهبه آموزش 

 توان درنظر گرفت. هایی است که در این باره میازجمله گزینه 

 

آموزش فنی و مهندسی کشور، در چند دهۀ گذشته، رشد کمیّ زیادی داشته است.  هایشدگان دورهآمار پذیرفته:  دانشجویان

به    1375در سال    ،نفر در سال بود  280کمتر از    1340سال    تا که  مراکز آموزش عالی دولتی،  در  پذیرش دانشجوی مهندسی  

از   یافت    2400بیش  افزایش  و در سال  1377)حجازی،  نفر  تعداد    15371به    1386(،  آمار منتشر شده،  برطبق  رسید.  نفر 

  1176730در صد )  %28/ 9اند که از این میان  در کشور مشغول تحصیل بوده  1395-96دانشجو در سال تحصیلی    4073827

شدگان گروه فنی و مهندسی در مقاطع کاردانی، کارشناسی، کارشناسی  پذیرفته  .1    شکلدر    اند.نفر( در گروه فنی و مهندسی بوده

این نمودار با استفاده از اطلاعات  (، فراهم آمده است.  1395تا    1355های  ارشد و دکتری، در فاصلۀ چهار دهۀ گذشته )سال

همانگونه که در    تهیه شده است.  1396الی    1387های  ریزی آموزش عالی، طی سالمنتشر شده توسط مؤسسه پژوهش و برنامه

  90آغاز شد و با شیبی تند در اوایل دهه    1384شود رشد سریع جمعیت دانشجویان مهندسی کشور از سال  دیده می  1شکل  

دانشگاه پیام  مهندسی شدگان نفر از پذیرفته 60000دلیل حدود عمدتا به 1386عادی سال اوج خود رسید. رشد غیرشمسی، به

 . (1399 ،)معماریان نور است

توان گفت که حباب جمعیتی ایجاد شده در اوایل دهۀ شصت خورشیدی، در خلال دهۀ  در تحلیل این امر چنین می

های کاردانی و کارشناسی آموزش عالی شدند. با گذشت چند  دورهپایان رسانده و متقاضی ورود بههفتاد، دورۀ دبیرستان را به

آموختگان کارشناسی، که نتوانسته بودند جذب بازار کار شوند، متقاضی ادامه سال، و در دهۀ هشتاد شمسی، خیل عظیم دانش

پدیدۀ   و  کرد  ترک  را  عالی  آموزش  دیگر، حباب جمعیتی  با گذشت چند سال  تکمیلی شدند.  مقاطع تحصیلات  تحصیل در 

مراکز آموزش عالی، با  تدریج در بسیاری از مراکز آموزش عالی، گسترش یافت؛ تا حدی که امروزه، اغلب  های خالی، بهصندلی

 کنند.  ظرفیتی کمتر از ظرفیت اسمی خود فعالیت می

 

 ی ل یتحص ۀدور کیتفک(، بهیاز کشارز ریغ)روزانه، به رانیا یو مهندس یگروه فن شدگانرفته یپذ. 1شکل 

 



 

های آموزش برنامهالمللی ارزشیابی، برای کنترل کیفیت  سسات بینؤهای تعیین شده توسط ماز ملاک  یکی :  علمیتأعضای هیا

علمی هر مرکز  تأ ، کمیت و کیفیت اعضای هیترین آنها، یعنی ابتمعروفق  بر طبعلمی اختصاص دارد.  تأ اعضای هیمهندسی، به

 :  (ABET, 2010) ط زیر محقق شودای باشد، که شرایگونهشی باید بهآموز

 پوشش  را آموزشی مۀ های برناهایی برخوردار باشند، که تمام زمینهکافی بوده و از توانایی  ،آموزشگران تمام وقت تعداد  •

 دهد.   

برای پژوهش، شرکت در فعالیت  آموزشگران قادر باشند، • بر آموزش و راهنمایی دانشجویان، فرصت کافی  های  علاوه 

 داشته باشند.  را ای و ارتباط با صنعت های تخصصی و حرفهاجرایی، توسعه توانایی

 های فوق امکانپذیر گردد.  ای باشد که فعالیتگونهبه میزان تدریس اساتید •

. این نسبت در کشورهای مختلف،  دانشجو به استاد استهای کنترل کیفیت آموزش و تحقق شرایط فوق، تعیین نسبت  یکی از راه

. در کشور ما نسبت استاد به دانشجو در بسیاری از مراکز آموزش مهندسی وضعیت  ، دامنه متفاوتی داردو حتی در یک کشور

 . (1399 ، مناسبی ندارد )معماریان

ح نسبت استاد به دانشجو، باید  هایی است، که در کنار اصلااز جمله ضرورت   علمیتأ های آموزشی هی مهارت   ۀتوسع

کنند، آموزشی در مورد نحوۀ تدریس و  میهای مهندسی تدریس  آن پرداخته شود. تنها معدودی از اساتیدی، که در رشتهبه

دانند غریزی است یا از نحوۀ تدریس استادان سابقشان، که ایشان  هرچه در این زمینه می اند. بیشتر ایشان،انتقال مفاهیم داشته 

اند،  تر بودهاند. آن دسته نیز که موفقطور معمول آموزشی در مورد نحوۀ صحیح انتقال مفاهیم ندیده بودند، کسب کردهنیز به

پردازد، معمولا  است، کسانی که هزینۀ این فرایند آزمون و خطاها را می  اند. بدیهیدست آوردهتجربیات خود را با آزمون و خطا به

آن گونه آموزشی، بهتر از آن است که فرد، بدون هیچتر و مهمدانشجویان هستند. خلاصه آنکه، حرفۀ معلمی و تدریس، پیچیده

از  ول شود. با پیشرفت فناوری و در شرایطی که دانشجویان با استفاده از تلفن همراهشان، به همه نوع اطلاعات مورد نی مشغ

های سنتی آنها را راضی از کلاس بیرون فرستاد. ارتقای آموزش مهندسی مستلزم  روشتوان به آموزشی دسترسی دارند، دیگر نمی

ای های حرفهکار بستن آنها در فرایند یاددهی و یادگیریست. توسعۀ مهارتهای نوین آموزش و بهآگاهی آموزشگران از روش 

(.  1396های آموزش مهندسی است )معماریان،  بی برنامهآمیز از فرایند ارزشیااساتید ازجمله موارد ضروری برای گذر موفقیت

ای استادان مهندسی طراحی کرده و در  حرفه   توسعۀمتعددی برای    هایها و دورهکرسی یونسکو در آموزش مهندسی کارگاه

 (. اینجامراکز آموزشی متقاضی، به اجرا در آورده است )

 

فنی و مهندسی، در چند دهۀ اخیر، مسئله اشتغال است. در    آموختگانهای دانشترین چالشمهمیکی از    آموختگان:دانش

آموختگان مهندسی، در همین  درصد بوده، این در حالیست که نرخ بیکاری دانش  12نرخ بیکاری در ایران حدود    1396سال  

آموختگان مقاطع مختلف مهندسی است. درصد بوده است. نکتۀ قابل توجه دیگر نامتناسب بودن هرم جمعیتی دانش   5/37سال  

است. این در حالیست که در ایران به   8شود. این رقم در پاکستان  کاردان تربیت می  10ازای تربیت هر کارشناس  در استرالیا، به

تنها   کارشناس  هر  می  4ازای  تربیت  دیگران،  کاردان  و  )شیرانی  و    مقاطع آموختگان  دانش  تعداد (.  1398شود  فنی  مختلف 

 . اندشده  با یکدیگر مقایسه  2شکل، در 96- 95سال تحصیلی  ، درآموزش عالی ایرانهای ندسی، در زیرنظاممه

https://ucee.ut.ac.ir/cms/42228
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 (.1399)معماریان   (95-96آموزش عالی ایران ) هایی و مهندسی در زیر نظامآموختگان مقاطع مختلف فن. دانش2شکل 

 

 ه باید کرد؟ چ

اراچالشاعتلای آموزش مهندسی در گرو شناسایی   راهئهای آن و  با  ه  تنها  امریست که  این  برآنهاست. و  غلبه  برای  کارهایی 

تر  تر و معروفآمار مربوط به چند رشتۀ تحصیلی قدیمی  مقایسهعنوان مثال،  د. بهباشپذیر مییافته، امکانهای سامانپژوهش

متالورژی و مواد، نفت و گاز و معدن( در سال تحصیلی  آموزش مهندسی کشور )مهندسی برق، کامپیوتر، مکانیک، عمران، شیمی،  

 : (1399 ،)معماریان سازدبین همه آنها را  آشگار می  ،های مشترکها و چالش، برخی کاستی96-95



 

   دارد. قابل توجهیفاصله   های مورد قبول جهانی ها، با استانداردها و رویهدانشجو در همۀ رشته بت استاد بهمیانگین نس −

پذیرفتهتقریبا در همۀ رشته  − از دانش  95-96شدگان سال تحصیلی  های مورد بررسی، تعداد  آموختگان همان بیشتر 

. افزایش تعداد دانشجویان، در صورتی که همراه با  (1397ریزی آموزش عالی سسه پژوهش و برنامهؤ)م سال بوده است

تأ ت نباشد،  نیاز  مورد  امکانات  و  انسانی  نیروی  بر شاخصأ مین  منفی  استاد  ثیر  نسبت  از جمله  آموزش،  کیفیت  های 

 دانشجو خواهد داشت.به

مراتب بیشتر از نیاز بازار کار کشور است. گرچه آمار دقیقی  هر رشته، به  95-96آموختگان سال تحصیلی  تعداد دانش −

آموختگان مهندسی بیکار، که توسط از نیازها و قدرت جذب صنعت کشور در دسترس نیست؛ با این وجود، آمار دانش

 . یید نماید أ تواند تا حد زیادی این گزاره را ت شود میمرکز آمار ایران، منتشر می

کجا  کند. آموزش مهندسی در کشور بهمیهای متعددی را مطرح  الؤ، سمرور مطالب و آمارهای آموزش فنی و مهندسی کشور

چقدر است؟    گان مقاطع مختلف فنی و مهندسیآموختدانش  به  ،کشوررود و چه فردایی دارد؟ نیاز امروز و فردای صنعت  می

 شود: ها نیاز به اقدامات متعددی دارد که به برخی از آنها اشاره میالؤه این سپاسخ صحیح ب

 ن برای امروز و فردای آموزش مهندسی ایران. د کلاتدوین و انتشار راهبر .1

 سسه ارزشیابی آموزش مهندسی ایران. ؤآنها توسط م  بارسنجیتاع توسط  های آموزش مهندسی بهیفیت برنامهکنترل ک .2

 . (اینجا) های درسی، به موفقیت در ارزیابی درونی برنامۀ آموزشیموکول نمودن بازنگری برنامه .3

 موریت تعیین شده در اساسنامه آنها. أها در محدودۀ ممحدود کردن فعالیت دانشگاه .4

 هایشانبه امکانات و تواناییفعالیت آنها، با توجه  و محدود نمودن دامنۀ هان دانشگاهگرا نمودموریتأ م .5

حدود دو سوم دانشجویان    جمعا  کمیت و کیفیت آموزش در دانشگاه آزاد، پیام نور و علمی کاربردی، که    توجه بیشتر به .6
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